REPUBLICA MOLDOVA
Societatea pe Actiuni
.,DRUMURI ORHEI"
MD-3501, Orhei, str. Calarasilor 6,
Cod fiscal 1003606010892, Cod IBAN MD89TRPCBU518430A01010AA
Banca:”MF-TR Centru-Orhei” TREZMD 2X, Cod TVA 7400102, Tel./fax 0235 30-750
E-mail:orhei_drum@asd.md

ORDIN nr. 4148

din 17 decembrie 2020

Cu privire la aprobarea Planului de integritate
al S.A. ”Drumuri Orhei”

In scopul respectarii prevederilor legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea
integritdtii institutionale,-

ORDON:

Se aproba Planul de integritate in cadrul S.A. "Drumuri Orhei” (Anexa nr. 1).
Subdiviziunile responsabile de executarea actiunilor indicate in Plan se obliga sa
respecte cu strictete termenele de executare a acestora, cu raportarea lunard
directorului S.A. ”Drumuri Orhei”.

sefii de districte (sectii) vor asigura implementarea actiunilor din Plan in termenii
stabiliti conform competentelor stabilite in Organigrama intreprinderii.

SRU va monitoriza si informa Directorul intreprinderii despre respectarea de
catre subdiviziunile vizate in Plan a termenilor de executare a actiunilor stabilite
si va raporta centrul National Anticoruptie conform termenilor stabiliti in Plan
despre realizarea actiunilor stabilite.

SRU va aduce la cunostintd prezentul ordin tuturor sefilor de subdiviziuni din
cadrul S.A. ”Drumuri Orhei”. Vizate in Plan, precum si directorului adjunct,
sefilor de sectii, contrasemnaturd, in termen de 10 zile.

. Controlul asupra executarii Planului de integritate mi-1 asum.

Director
S.A. ”Drumuri Orhei” _ Efim Vircolici




ANEXA nr. 1

la ordinal nr. ¢/4din 17.12.2020

Planul de integritate institutionald al S.A. ”Drumuri Orhei” pentru anul 2021

Actiuni { Termen de realizare

Obiectiv specific I Promovarea integrititii in cadrul S.A. ”Drumuri Orhei”

1.Asigurarea angajarii si
promovarii personalului de
baza de merit si integritate
profesionala

Indicatori de Efectul scontat

rezultat

Subdiviziunea
executorie

—

Director, directror tehnic, | Revizuirea si Fisele de post
SRU, sefi de district, reaprobarea fiselor aprobate
directori posturilor vacante
II semestru Elaborarea Instructiune
Director, director instructiunii privind | elaborata si
tehnic, SRU desfasurarea aprobata

concursurilor pentru
functiile vacante

Elaborarea | Instructiune
instructiunii cu elaborata si
Director, director privire la evaluarea aprobata
tehnic, SRU perfomantelor

profesionale ale

| angajatilor




2. Asigurarea respectarii Permanent Director, director tehnic, | Monitorizarea Neadmiterea
regimului de SRU permanenta a cazurilor de
incompatibilitati, de restrictii respectarii incalcare a
in ierarhie si de limitare a prevederilor actelor | prevederilor
publicatiei normative actelor
normative
3. Asigurarea respectarii Permanent Directror, director tehnic, | Actualizarea Asigurarea
regimului declararii averii si SRU, serviciul juridic permanenta a inaintarii de
intereselor personale Registrului electronic | catre angajati in
al subiectilor termenii stabiliti
declararii averii sia | a declaratiei de
intereselor personale | avere si interese
personale
4. Asigurarea respectarii Permanent Director, director Tinerea in cadru S.A. | Asigurarea
regimului conflictelor de tehnic, SRU, serviciul ”Drumuri Orhei” a evidentei
interese si neadmiterea juridic Registrului cazurilor de
favoritismului declaratiilor privind | aparitie a
conflictele de interese | conflictelor de
interese,
solutionarea in
termen a

conflictelor de
interese




regimului cadourilor

6. Asigurarea neadmiteril,
denuntrii si tratrii
influentelor
necorespunzatoare

la coruptie specifice
institutiel

8. Evaluarea anuala a
modului de implementare a
planului de integritate sl
adoptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile

5, Asigurarea respectrii

ST A A e R
7. Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor

Permanent

Permanent

Il semestru

II simestru

e

. - ]

Iy

Iy

e o
Director, director tehnic,
SRU, serviciul juridic

S R S S
Director, director tehnic,
SRU, serviciul juridic

1 —
Director, director tehnic,
SRU, serviciul juridic

I —
Director, director tehnic

Tinerea in cadrul Respectarea in

]

S.A. ”’Drumuri
Orhei” a Registrului
de evidentd a
cadourilor

Tinerea in cadrul
S.A. ”Drumuri
Orhei” a registrului
avertizarilor de
integritate

Instruirea
personalului din
subdiviziunile
responsabile privind
metodologia de
identificare si
evaluare a riscurilor
la coruptie

S §. =
Planul de integritate

MM/L_///L,/—L/

S.A. ”Drumuri
Orhei” a
regimului juridic
al cadourilor

Neadmiterea,
denuntarea
manifestarilor de
coruptie

Sl e S
Pregatirea
persoanelor din
subdiviziunile
responsabile
pentru a
identifica si
evalua riscurile

Monitorizarea
permanenta in
scopul
identificarii
riscurilor si

vulnerabilitatilor




Obiectiv nr. 2 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor S.A. ”Drumuri Orhei”

9. Instruirea personalului
S.A. ”Drumuri Orhei”
privind masurile de
asigurare a climatului de
integritate in

II semestru

Director, director
tehnic, SRU

Petrecerea
seminarelor de
instruire a
personalului
privind integritatea

Cultivarea
integritatii
profesionale si
intolerantei la
incidentele de

.

intreprindere profesionala a integritate
angajatilor

10. Realizarea pe pagina II semestru Director, director Formarea sub Cultivarea

| web oficiala a S.A. tehnic, SRU meniului "Modulul | integritatii

”Drumuri Orhei” a
modului de integritate in
care vor fi publicate:
planul de integritate,

anticoruptie”

profesionale si
intolerentel la
incidentele de
integritate a

rapoartele de personalului,
autoevaaluare, informatii, sporirea
exemple de bune practici vizibilitatii
in domeniu etc. masurilor
intreprinse




REPUBLICA MOLDOVA
Societatea pe Actiuni
,,DRUMURI ORHEI”
MD-3501, Orhei, str. Caldrasilor 6,
Cod fiscal 1003606010892, Cod IBAN MD89TRPCBUS518430A01010AA
Banca:”MF-TR Centru-Orhei” TREZMD 2X, Cod TVA 7400102, Tel./fax 0235 30-750
E-mail:orhei_drum@asd.md

ORDINnr. 179

din 17 decembrie 2020

Cu privire la aprobarea Registrului riscurilor
de coruptie in S.A. ”Drumuri Orhei”

In conformitate cu Hotarirea Guvernului nr. 906 din 28.07.2008 cu privire la
aprobarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in autoritatile si
institutiile publice (cu modificarile ulterioare),-

ORDON:

Se aproba Registrul riscurilor de coruptie in cadrul S.A. "Drumuri Orhei” (Anexa
nr. 1).

Sefii subdiviziunilor structurale vor asigura desfisurarea continua a evaludrii
riscurilor care pot favoriza coruptia in cadrul sectoarelor gestionate,
monitorizarea si analiza lor, in vaderea excluderii sau diminudrii efectelor
acestora.

Se pune in sarcina salariatilor indicati in Registrul riscurilor de coruptie
executarea masurilor in termenii stabiliti.

Ordinul va fi adus la cunostintd personalului de conducere de specialitate si de
executie sub semnatura.

Controlul asupra executdrii ordinului se atribuie directorului tehnic, dlui Matei
Puzur.

Director
S.A. ”Drumuri Orhei” Efim Vircolici



S. A. "DRUMURI ORHEI”

REGISTRU
RISCURILOR IN CADRUL
S.A. ”’DRUMURI ORHEI”

mun. Orhei, 2020




Anexa nr. 1
la ord.#gdin 17.12.2020 Directo

REGISTRU RISCURILOR IN CADRUL

S.A. ’DRUMURI ORHEI”

*99

Efim Vircolici

Factorii de risc Riscul Activitati de

(conditia sau control/actiunea/solutia
imprejurarea
care favorizeaza
aparitia
riscului)

Responsabil
de actiune

Perioada de

implementare a

actiunii

Obiectul nr. 1 Regimul cadourilor

-LipsaRegistrului de | Abuz de Perfectarea
evidentd a functie, registrului de
cadourilor/persoanei | control evidenta;
responsabile neadecvat, | Desemnarea prin
detinerea acestuia conflict de | ordin a persoanei
interese, responsabile de
incidente | tinerea registrului
de
integritate
-Neinstituita Numirea prin ordin a
Comisia de evaluare comisiei de evaluare
si evidentd a si evidentd a
cadourilor cadourilor
-Angajatii nu sunt Familiarizarea contra
Jfamiliarizati cu semndturd a
normele privind angajatilor cu
declararea procedura de
cadourilor declarare a
cadourilor
Agajatii sunt Instituirea
Sfamiliarizati cu monitorizarii de cdtre
normele privind superiori asupra

SRU
jurist

Trimestrul [
2021




-

declararea
cadourilor, dar nu le

respectarii de
angajati a procedurii

4

de declarare a
cadourilor

respectd/se declara
la discretie

Lipsa supravegherii

Obiectul nr. Il Influente necorespunzdatoare

Lipsa/sau reglementdrii Musamalizarea | Perfectarea SRU, Semestrul

incomplete la capitolul erorilor, Registrului de director | 1 2021
denuntarii influientei control evidenta a tehnic
necorespunzatoare neadecvat, cazurilor de

proceduri influente

neuniformizate, | necorespunzatoare

Lipsa Registrului de evidenta a | Actiuni
cazurilor de influiente individuale,
necorespunzdtoare/subdiviziuni
Incidente de
integritate
Numirea
responsabilului de
sinerea registrului

Responsabil de tinerea
registrului

Familiarizare insuficientd cu Familiarizarea

reglamentdarile salariatilor
privind

Nedenun tarea influientelor necesitatea

necorespunzatoare denuntarii
influentei
necorespunzatoare

Obiectivul III. Conflict de interese

Nedeclararea conflictului | Actiuni din Reglementarea SRU, jurist, | Trimestrul




2

de interese propria printr-o dispozitie | sefii de 112021
initiativd, a mecanismului subdiviziuni
Neintreprinderea actiunilor | subminarea explicit de
din partea managerilor in | imaginii declarare a
vederea solutionarii institutiei conflictului de
conflictului de interese interese conform
art. 11 din-Legea
Deciziile si comportamentul nr. 16/2008 si a
Sfunctionarilor sunt declaratiilor
influentate de apartenenta privind interesele
politica a acestuia personale
conform art. 13-
Tainuirea cadourilor 18 Legea
16/2008, cu
Nerespectarea restrictiilor instituirea
legale de incetarea registrelor
activitatii speciale.
Stabilirea expresa
a modului de
informare a
superiorului si de
solutionare a
conflictelor de
interese pentru
inspectorii din
subdiviziunile
teritoriale ce sunt
delegatiu la
controlul
agentilor
economici
Obiectivul nr. IV. Informatii Confidentiale si de serviciu
Divulgare neautorizatd de | Pragul Reglementarea Contabilitate, | Trimestrul
informatii impotriva printr-o Secretariat, | I-1]
divulgarii de | dispozitie de sefl de
Utilizarea informatiei in informatii este | divulgare a subdiviziuni,
interes personal prea jos, informatiilor de | SRU
prudentd interes personal,
Nerespectarea limitelor personala financiar, de
accesului la informatie redusd, productie,
vigilentd stabilirea
Necunoasterea sau insuficientd mecanismului

neaplicarea

explicit de




reglementarilor

furnizare a

cadrul

informatiei in

intreprinderii

Obiectivul nr. V. Utilizarea resurselor de serviciu

Utilizarea timpului
de muncd in alte
scopuri de scit cele
de serviciu

Utilizarea logisticii
institutiei in alte
scopuri de cit cele
de serviciu

Supraveghere
neadecvatd

Vigilenta
insuficientd,
pragul pentru
delapidare de
fonduri
institutionale
este prea jos,
prudentd
redusd

Ordinul
privindinterdictia
folosirii
bunurilor
intreprinderii in
scopuri
personale

Petrecerea
inventarierilor
planificate si
inopinate a
bunurilor
gestionate de
salariati in
scopul exercitarii
atributiilor sale

Sanctionarea
disciplinara a
persoanelor ce
folosesc bunurile
intreprinderii in
interes personal

Controlul
continuu asupra
activitatii
salariatilor din
subordine

SRU,
Contabilitatea,
sefii de
subdiviziune

Semestrul |
112018

Obiectivul nr. V1. Controlul Managerial

Controlul
managerial

Vigilenta
insuficientd,

Sporirea
controlului

Jurist, SRU,
sefii de

‘ Continuu




insuficient

nivelul scazut
al disciplinei
muncii,
prudenta
redusa a
salaria’ilor,
actiuni din
propria
initiativa,
subminarea
imaginii
institutiei

managerial prin
raportare
saptaminala de
catre sefii de
subdiviziuni a
activitatilor
desfasurate

Asigurarea unui
control mai
reguros din
partea
conducerii S.A.
"Drumuri
Orhei” in
privinta
activitatii tuturor
subdiviziunilor,
prin instruirea
obligativitatii
acestora de a
raporta
trimestriala
despre
activitdtile
desfasurate
actiunile
intreprinse,
mdsurile dispuse,
executarea
masurilor, actele
eliberate

Monitorizarea
respectarii
graficului de
muncd de catre
sefli directi
asupra
subalternilor sdi

Identificarea
"functiilor
sensibile” si
implementarea

subdiviziuni




actiunilor ce se
impun

Obiectivul nr. VIL. Revizierea regulamentelor de activitate al
subdiviziunilor S.A. "Drumuri Orhei” si a fiselor de post

Revizierea si
completarea

regulamentelor de

activitate ale
subdiviziunilor

Vigilenta
insuficientd,
nivelul scazut
al disciplinei
muncii a
salariatilor
S.A.
"Drumuri
Orhei”,
incopetenta si
executarea
superficiald a
atributiilor de
serviciu

Divizarea clard a
domeniilor de
competentd ale

sefilor de
subdiviziuni

Stipularea in fisele

de post a

atributiilor clare a
salariatilor
Divizarea clard a |
sarcinilor
(obligatiilor si
responsabilitatilor)
intre salariati cu
Junctii de
conducere (sefi de
subdiuviziuni)

Jurist, SRU,
director
executiv

2021-2022




S.A. "DRUMURI ORHEI”

ORDIN Nr. {d O
din 4% 4K 2040

Cu privire la
constituirea comisiei

In conformitate cu Demersul Comisiei Nationale de Integritate nr. 03/802 din 11 iulie 2013
referitor la efectuarea prevederilor Regulamentului cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea.
utilizarea si rascumpdararea cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol. aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 134 din 22.02.2013 si intru
respectarea prevederilor Legii nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese,-

ORDON:

1. A institui Comisia de evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul S.A. “Drumuri Orhei” in
urmatoarea componenta:
Presedintele comisiei-SRU S.A. “Drumuri Orhei” Negara Alina.
Membrii comisiei: 1. Chergan Valeriu-presedintele Comitetului Sindical:
2. Tudenco Oxana —contabil economist;
3. Popescu Larisa-secretar-referendum;
4. Olaru Veaceslav-sef STP

2. Comisia va duce evidenta strictd, va evalua, pastra, utiliza si rascumpéra cadourile
simvolice, a celolr oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol conducitorilor
si loctiitorilor conducitorilor intreprinderii S.A. "Drumuri Orhei”.

3. Responsabil pentru pastrarea cadourilor trecute in gestiunea S.A. "Drumuri Orhei” este
numit contabilul- economist a S.A. "Drumuri Orhei” ITudenco Oxana, care va tine un registru de
evidenta a cadourilor.

4. De obligat pe seful district Orhei de a crea conditii de paistrarea cadourilor trecute in
gestiunea organizatiei (safeu, dulap, altele).

5. Serviciul secretariat (d-na Popescu Larisa) va aduce la cunostintd tuturor persoanelor
cointeresate prezentul ordin.

6. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Directorul S.A. ”Drumuri Orhei” 77777 Efim VIRCOLICI




